ENSZ

EGYESULT NUKLEARIS IPARI DOLGOZOK SZAKSZERVEZETE

Az ENSZ kezdeményezi az ionizalé sugarzasnak kitett munkavallalok
korkedvezményes nyugdijanak visszaallitasat

Az Egyesiult Nuklearis Ipari Dolgozok Szakszervezete (ENSZ), mint a magyar nuklearis
ipar reprezentativ érdekképviselete, kezdeményezte a Kormanynal az ionizalé sugarzas
veszélyének kitett munkavallalok korkedvezményes nyugdijrendszerének ujboli
bevezetésének tamogatasat.

Miért indokolt a szabalyozas fellilvizsgalata?

A nuklearis iparban dolgoz6é munkavallalok — kuldnosen az ionizalé sugarzasnak kitett
munkakorokben foglalkoztatott szakemberek — munkavégzésuk soran olyan
egészsegugyi és biztonsagi kockazatoknak vannak kitéve, amelyek sajatos munkajogi és
szocialpolitikai elbiralast indokolnak.

Korabban Magyarorszagon ezen munkakorokben dolgozok nyugdijkedvezményre voltak
jogosultak. A rendszer lényege az volt, hogy meghatarozott idétartamu, sugarzasnak,
illetve sugarzas kockazatanak kitett munkavégzés utan a munkavallalék korabban
vonulhattak nyugdijba, elismerve a fokozott igénybevételt és kockazatot.

Az ENSZ allaspontja szerint:
o az esetleges sugarterheléssel jar6 munkakorok specialis megitélést igényelnek,
e a hosszu tavu egészségugyi kockazatok nem hagyhatok figyelmen kival,
e a nuklearis ipar biztonsagos muikodtetése tarsadalmi érdek, amelyhez stabil,
megbecsult szakemberallomany szikséges.

Nemzetkozi gyakorlat

Azok az orszagok, amelyek a nuklearis energia békés célu felhasznalasa mellett
dontottek tdobbségében a sugarveszélyes munkakoérokben foglalkoztatott munkavallaldk
szamara valamilyen formaban elismerik a fokozott kockazattal jar6 munkavégzést.

o Franciaorszag — A nuklearis szektorban dolgozok bizonyos kategoriai korai nyugdijazasi
lehet6séggel élhetnek a veszélyes vagy egészségkarosito munkakorok elismeréseként.

e Csehorszag — A specialis munkakorokben dolgozék szamara kedvezményes elbiralas
alkalmazhat6 a szolgalati id6 és nyugdijjogosultsag tekintetében.

o Szlovakia— A veszélyes munkakdrokben eltdltoétt id6 beszamitasa differencialt
rendszerben torténik.

e Finnorszag— A munkavédelmi és egészségvédelmi eldirasok mellett Kkollektiv
megallapodasok biztositanak specialis juttatasokat az érintett munkavallaléknak.



ENSZ

EGYESULT NUKLEARIS IPARI DOLGOZOK SZAKSZERVEZETE

Az ENSZ hangsulyozza, hogy a nemzetkozi példak kozos eleme: a fokozott kockazattal
jar6 munkavégzés tarsadalmi elismerése. Es fontos a tarsadalmi elismerés, hisz
kozérdek a biztonsagos, olcsé és megbizhatd energiatermelés.

Tarsadalmi és szakmai szempontok

A magyar nuklearis ipar stratégiai jelent6éségli agazat. A szektorban dolgozé
szakemberek magas szintli szaktudassal, felelésségteljes munkavégzéssel jarulnak
hozza az orszag energiaellatasanak biztonsagahoz.

A korkedvezmeényes nyugdijrendszer:

e erdsitené a palya vonzerejét a fiatal szakemberek szamara,

e hozzajarulna a generaciévaltas tervezhetésegéhez,

o elismerné a hosszu tavu egészségugyi kockazatokkal jar6 munkavégzést,
e novelné a munkavallal6i biztonsagérzetet és elkotelezettséget.

Az ENSZ javaslata

Az Egyesiult Nuklearis Ipari Dolgozék Szakszervezete arra kéri Magyarorszag Kormanyat
és az Energialgyi Minisztériumot, hogy vizsgalja meg az ionizalé sugarzas kockazatanak
kitett munkavallalék korkedvezményes nyugdijanak jogszabalyi visszaallitasat, és
kezdeményezzen szakmai egyeztetést az érintett felekkel.

Az ENSZ kész részt venni egy olyan szakmai munkacsoport létrehozasaban, amely
nemzetkdzi példak alapjan, fenntarthatd és igazsagos szabalyozasi javaslatot dolgoz ki.

Az ENSZ felveszi a kapcsolatot azon szakszervezetekkel, amelyek a nyugdij-
korkedvezmény intézményrendszerének visszavezetésére iranyuld torekvései vannak és
aktiv részese lesz az alakuld akcidészovetségnek.
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