@ Ensz

Miért jo szakszervezeti tagnak lenni? Miért j6 az ENSZ-hez tartozni?

Az ENSZ célja a tagjainak érdekképviselete, a Munka Torvénykonyve és a Kollektiv
Szerzodésekben rogzitett munkavallaléi érdekek védelme, a megfelel6 szocialis koriilmények
lehetdség szerinti biztositasa, egyiittmiikodve a kiilonb6z6 szakszervezetekkel.

v A szakszervezet - a tagsaga révén - jogosult, mindenkire kotelezd érvényii kollektiv szerzodést
kotni, amiben a Munka Torvénykonyvéhez képest a szerzddést kotd felek eltérhetnek a
munkavallalo javéara. Ilyen példaul a nalunk mikodo bérpotlék rendszer, potszabadsag,
torzsgarda-, jubileumi jutalom, béren kiviili juttatasi rendszer, stb.

v’ A szakszervezet jogosult a munkaltatotol tajékoztatast kérni (olyat is, amit a munkavallald nem
kérdezhet meg).

v' Az ENSZ szovetségekhez (EVDSZ, MVM TSZSZ), szovetségen keresztiill konféderaciohoz
(LIGA) tartozik, élvezi a szovetségek és a konfoderacié altal biztositott elényoket. Ezek példaul
a villamos-ipari agazati kollektiv szerz6dés altal biztositott kedvezmények (aramdij kedvezmény,
miiszakosok potszabadsaga, kiilonbozé bérminimumok, egyes béren kiviili juttatdsok stb.) és az
MVM csoportszintli megallapodasok ¢és kollektiv szerz6dés (tavolléti dij, bonusz,
bérmegallapodasok stb).

v A tagsag igazolasara tagkartyat adott ki, mellyel kedvezményes vasarlast biztosit tagjai részére
az EDC halézatan keresztiil. A halozat altal biztositott kedvezményeket a www.edc.hu honlapon
lehet megtekinteni.

v A sajat alapitvanyai (Miiszakosokért Alapitvany, Kékvirag Alapitvany) altal: gyermek sziiletése
esetén sziiletési segélyt folyosit, hozzatartozo haldla esetén temetési segélyt nyujt, tartds tappénz
¢s miitét esetén betegségi, miitéti segélyt folyosit, balesetbdl szarmazd rokkantsdg esetén
rokkantsagi segélyt nyujt.

v Munkaiigyi jogvita, fegyelmi eljaras esetén biztositja tagjai részére az ingyenes jogi védelmet.

v’ Szakszervezeti tag valasztott tisztségvisel6vé valhat, amelynek ideje alatt, tovabba a
megszinését kovetd évben — a jogszabaly eldirdsa szerint — a munkaltatoval szemben torvényi
védelmet ¢élvezhet.

v' A szakszervezet tisztségvisel6i részére kiilonbozé szintli tovabbképzést biztosit.

v' A tag a szakszervezet bels6 életében neki tetszé csoportosulasokban, illetve azok kozds
rendezvényein részt vehet (bal, horgasz verseny, sport nap, gyarlatogatasok, szinhaz, stb).

Ha a targyalasok soran nem is teljesiilhet minden akaratunk szerint, azért sok részcél elérhetévé valhat
az osszefogasnak koszonhetden.

Eoviitt erosebbek vagyunk!

Tanacstalan vagy? Kérdeznél? Tajékozodnal? Keress batran minket!
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7031 Paks, Pf. 71.

ENSZ iroda tel.: 77-51, 84-51, 87-08, 81-85;
E-mail: ensz@npp.hu


http://www.edc.hu/

@ Ensz

Alulirott:

BELEPESI és ADATKEZELESI NYILATKOZAT

Név: Torzsszam:

Sziletési hely, idd:

Anyja neve:

Munkakor, munkarend:

Lakcim:

Telefonszam:

E-mail:

Munkaltatd neve, cime:

Sajat, illetve nevelt gyermekek neve, sziletési éve:

a mai nappal az Egyesiilt Nuklearis Ipari Dolgozok Szakszervezetébe (,,ENSZ”) belépek, az ENSZ
alapszabalyat elfogadom.

Tudomasul veszem, hogy koteles vagyok az ENSZ alapszabalyat, szabalyzatait és szerveinek
hatarozatait betartani és az ENSZ altal szervezett érdekvédelmi megmozdulasokban lehetéségeim
szerint részt venni.

Tudomasul veszem, hogy koételes vagyok a mindenkor hatalyos alapszabaly szerinti
szakszervezeti tagdijat rendszeresen medfizetni, melynek munkabérembdl valé levonasahoz
ezennel hozzajarulok. Felhatalmazom az ENSZ-t, hogy a tagdij levonas iranti kérelmem ligyében,
annak teljesitése érdekében a munkaltaténal nevemben eljarjon.

Felhatalmazom az ENSZ-t, hogy (i) a tagdijlevonas targyaban havi rendszerességgel a nevemben a
munkaltatotol adatot kérjen, tovabba hozzajarulok, hogy (ii) barmely ram vonatkozé ligyben engem — kérésem
esetén — képviseljen és a munkaltatotol vagy a munkaltatéd altal Iétesitett / mikdodtetett szervezettdl szikség
szerint adatot igényeljen.

Vallalom, hogy a személyes adataimban esetlegesen bekdvetkezd valtozasokat az ENSZ részére
haladéktalanul bejelentem, illetve felhatalmazom az ENSZ-t, hogy a munkaltatdmmal sziikség esetén barmely
személyes adataimat az adatkezelési nyilvantartasok pontossaga végett, vagy az ENSZ altal megjeldlt mas
okbdl egyeztesse.

Tudomasul veszem, hogy az ENSZ egyesiletnek mingsilé tarsadalmi szervezet és mint ilyen,
.<alapszabalyban meghatarozott céljanak folyamatos megvaldsitasara létesitett, nyilvantartott tagsaggal
rendelkezd jogi személynek” mindsil [Ptk. 3:63. § (1) bek.]. Ennek megfeleléen az ENSZ a tagjairdl jogszabalyi
el6iras alapjan, jogi kotelezettsége teljesitése érdekében nyilvantartast vezet, a fenti személyes adataimat
(mint tagsagi és mint adézasi alapadatokat) nyilvantartja illetve kezeli.

Tudomasul veszem, hogy ha az ENSZ-tél kiloén tdmogatast igénylek, Uugy az ENSZ az alapadataimon
tulmendéen (i) a tamogatasra valé jogosultsag igazolasa illetve (ii) az adojogszabalyok szerint keletkezé
adokotelezettség / addmentesség / addkedvezmények illetve az ado- és jarulékfizetés korében jelentbs egyéb
személyes ram, egyes esetekben csaladtagjaimra vonatkozo tovabbi személyes adatokat is nyilvantart illetve
kezel, ugyancsak jogszabalyi elGirds alapjan, jogi kdtelezettsége teljesitése érdekében.

Tudomasul veszem végul, hogy az ENSZ az alapadatokon felil egyes tovabbi személyes adatokat is
igényelhet illetve kezelhet szakszervezeti megmozdulasok / érdekérvényesité tevékenységek szervezése
soran, e célra alairasokat / nyilatkozatokat / véleményeket és sziikség szerint egyéb személyes adatokat
gy(ljthet, mely megmozdulasokban valé részvételem soran e személyes adatok kezeléséhez egyben mindig
hozzajarulasomat is adom, kulén irasbeli nyilatkozat nélkul is.

Kijelentem, hogy az ENSZ illetve az ENSZ 4&ltal létesitett szervezetek altal kezelt személyes adatokra
vonatkozé adatkezelési tajékoztatdokrdl tudomassal rendelkezek, azok megismerésére lehetéséget kaptam,
tovabba hozzdjarulok, hogy az ENSZ és az ENSZ altal létesitett szervezetek egymastdl rdm vonatkozoéan
személyes adatot igényeljenek, ha azt a feladataik ellatasa szikségessé teszi.

alairas



